淮北市统计局权力事项廉政风险点一览表（2025年）
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	责任领导

	干部任用
	提拔任用干部
程序不规范
	高级
	积极组织党组成员认真学习《党政领导干部选拔任用工作条例》，主动接受组织、纪检监察部门的监督。
	局党组
	葛剑

	大额资金使用及大宗物品采购
	不按财务制度规定
程序执行
	高级
	1.认真执行财务制度。
2.严格执行政府采购管理规定要求。
3.大额资金支出使用前坚持党组集体研究。
	局党组
办公室
	葛剑
许静

	统计数据审核、评估、上报、发布
	1.把关不严
2.虚报、瞒报
3.信息公布不及时
	高级
	1.提高思想认识，增强工作责任心。
2.严格执行《统计法》《统计法实施细则》相关规定，坚持依法依规统计。
3.按数据审核评估规定，严格把关。
	局领导班子
	局领导班子成员

	统计执法检查和处罚
	1.检查不认真
2.处罚程序不合法
3.处罚过程中讲人情
	高级
	1.加强对《统计法》及行政执法程序的学习
2.增强工作责任心
3.严格执行统计行政执法自由裁量权。
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